
PROCÈS VERBAL 
CONSEIL DIOCÈSAIN DE PASTORALE (CDP) 

 
 

2 décembre 2023 
Club Jovial à Ste. Anne 

 

PARTICIPANTS 

 
Monseigneur l’Archevêque LeGatt; Paulette Vielfaure Dupuis (Présidente du Comité pour le 
Renouveau et la croissance des Conseils paroissiaux de pastorale; Présidente du Conseil diocésain 
de pastorale); James Kautz (Directeur des services pastoraux); Abbé Francis Adzakor, Lorraine 
LeMoullec (Notre-Dame de Lourdes); Abbé Grégoire (St-Adolphe et Ile-des-Chênes); Thérèse 
Bourgoin, Patrick Fredette, P Kevin Lereh, Lisa Reimer, Norbert Ritchot (Sainte-Anne-des-
Chênes); Fr. Serge Buissé (Saint-Joachim); Michelle Wowchuck (Saint-Norbert); Michel Verrette 
(Saints-Martyrs-canadiens); Denis Foidart (Saint-Pierre-Jolys); Aurèle Boisvert, Hélène 
Delorme, Raynald Dupuis. 
 

RECONNAISSANCE DES TERRITOIRES TRADITIONNELS 

 
Lu par Paulette Vielfaure Dupuis. 
 

MAISONNÉES DE FOI – PRIÈRE ABRÉGÉE 

 
Mené par Monseigneur LeGatt, copies distribuées. 

BIENVENUE – PAULETTE VIELFAURE-DUPUIS 

 
Cordiale bienvenue à cette réunion des Conseils diocésains de pastorale en français. 

ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR ADOPTION DU PROCES VERBAL (1ER AVRIL ’23) 

 
Proposé par : Patrick Fredette 
Appuyé par : Denis Foidart 

Proposé par : Norbert Ritchot 
Appuyé par : Lorraine LeMoullec 

 

BRISE-GLACE ET PESENTATION PAR JAMES KAUTZ 

 
Activité brise-glace : « Questions et réponses ».  

Survol du parcours professionnel et personnel qualifiant James de Directeur des services 

pastoraux à l’Archidiocèse depuis le mois d’août. Mission dans ce rôle est d’évaluer les 

besoins pastoraux, d’y prêter attention et d’être stratégique dans la façon dont on y répond. 



Dans ce rôle il y a le souci de l’évangélisation, non pas seulement dans la façon d’agir mais 

aussi avec la parole, d’être un évangélisateur courageux.  

Premier exercice de groupe: « Quel serait la définition de pastoral? » Résultat : voir notes 

recueillis (remit à James). 

Question : Quels ont été les ressources consultées qui inspirent la direction des services de 

la pastorale? (Exemples fournis) Réponse : Le bienfait des ressources mentionnés 

(Matthew Kelly entre autres) nourrit la démarche mais toujours est-il que l’application doit 

être taillé aux besoins uniques de ce diocèse, de tel ou tel de ses paroisses. 

Deuxième exercice de groupe: « Identifiez deux besoins ». Résultat : voir notes recueillis 

par James. 

Conclusion: Explication du « Sentier de l'apostolat missionnaire » et résolution de produire 

un plan d'action à partir des notes recueillis; lancement du défi d’augmenter le nombre de 

baptêmes d’adultes dans le diocèse, songer à éveiller chez l’un ou l’autre l’écoute du 

« téléphone qui sonne » de l’appel de Jésus. 

 

PRESENTATION DE L’APRÈS-MIDI PAR PAULETTE VIELFAURE-DUPUIS & RAYNALD DUPUIS 

 
Les rencontre du Conseil diocésain de pastorale deux fois l’an soulignent la progression des 

besoins qui varient d’une paroisse à l’autre. La réunion du mois d’avril répondait dans son 

thème (comment procéder à des minutes de réunion, à un AGA, etc.) aux besoins exprimés 

d’avant. Aujourd’hui la réunion a pour but de répondre au besoin d’un plan d’action, car, 

avant d’engager sur un plan d’action, il faut un énoncé de mission, vision et valeurs. 

Mission, vision, valeurs (ou croyances) - présentation des concepts avec exemples (voir 

l'imprimé Powerpoint et le livret de travail). 

Évaluation de divers énoncés de mission, vision et valeurs paroissiaux et autres. 

Discussions soulevés : 

1. Ce que l’on peut surtout apprécier de l’énoncé du diocèse est ce que ça représente 

d’efforts, de temps et de travail. 

2. Le plan d’action et sa mise en œuvre peut démontrer l’influence de l’énoncé. S’il ne 

semble plus important, ni pertinent, il faut savoir le renouveler. 

3. Il est important de toujours impliquer les leaders communautaires, qui peuvent 

souvent ne pas se trouver sur un conseil, et là l’importance d’un comité ad hoc. 

 



CONCLUSION ET BÉNÉDICTION FINALE 

 
Remerciements aux participants de la journée, rappel de l’importance de la prière, 
remerciements de la part du conseil de Sainte-Anne et distribution de l’évaluation écrite. 
 
 


