
Saint-Boniface—Environnement ecclésiale sécuritaire—Employé / Bénévole 

Processus de sélection 

Nouvel 

employé 

potentiel 

L’employé  

potentiel remplit 

une demande 

Bénévole potentiel 

remplit une  

demande 

Vérifie les 

références 

Vérifie les 

références 

L’employé potentiel doit 

fournir une vérification 

des informations  

policières et des  

registres des mauvais 

abus des enfants et des 

adultes 

L’employé fait la 

formation en ligne 

Bénévole doit fournir une  

vérification des informations 

policières et une  vérification 

du registre des mauvais abus si  

des enfants ou des personnes 

vulnérables sont impliquées 

Évalue si le ministère 

tombe dans un poste de 

ministère à risque élevé 

(Voir - Tableau des risques 

associés aux postes en  

pastorale) 

Signe la déclaration 

de conformité 

Embauche 

l’employé 

Bénévole fait la 

formation en ligne 

Signe la déclaration 

de conformité 

Bénévole commence 

son ministère 

La paroisse doit garder en permanence dans un lieu sécure/verrouillé  

tous les documents générés lors du processus de sélection. 

Aucune autre mesure est requise 

Bénévole commence le ministère 

Risque  

non élevé 

Nouveau 

bénévole 

potentiel 

Vérification 

favorable 

des  

références 

R
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u
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