PROCES VERBAL 25 novembre 2023

CONSEILS PAROISSIAUX DE PASTORALE (CDP) Paroisse Christ the King

PARTICIPANTS

Monseigneur I'’Archevéque LeGatt; Paulette Vielfaure Dupuis (Présidente du Comité pour le
Renouveau et la croissance des Conseil paroissiaux de pastorale; Présidente du Conseil diocésain de
pastorale); James Kautz (Directeur des services pastoraux); Gisele Maynard (Blessed Margaret
Pole, Saint-Malo); Fran Everett, Fr. Chris Agu (Christ the King); Peter Christie, Diane L'Arrivee,
Fr. Ani Xavier (Holy Cross); Fr. Armand Legal (Sainte-Famille); Nadine Fetherston, Deb
Woodbeck (Mary Mother of the Church); Laurette Greenlay, Anita Thompson (Notre-Dame-du-
Lac, Lac du Bonnet); Angel Rigoberto De Paz, Gabriela Serda (Nuestra Senora de la Asucion);
Rheal Desory (Our Lady of Hope); John Gavloski (Our Lady of Mount Carmel, Carman); Alphonse
Tran (St. Philip); Carla Kubiuk, Richard Warsza (St. Alphonsus); Maureen Ferley, Doreen
Howe, Fr Chukwuemeka Okafor (St. Bernadette); Ivy Claire Fraser (St. Francis of Assisi,
Pinawa); Hector Kossi Gaglo (St. Kizito); Chris Kiazyk, Shauna Neiser (St. Mary, Beausejour);
Frank Simard (St. Michael); Jacintha Anyadike (St. Timothy); Fr. Michael Agazie, Fr. Luke
Nwoko, Aleesa Sutherland, Giséle Evecsyn

RECONNAISSANCE DES TERRITOIRES TRADITIONNELS
Lu par Paulette Vielfaure Dupuis.

BIENVENUE

Bienvenue; cordiale bienvenue aux nouveaux membres des Conseils diocésains de
pastorale.

MAISONNEES DE FOI

Mené par James Kautz, copies distribuées.

ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR ADOPTION DU PROCES VERBAL (1% AVRIL '23)
Proposé par : Maureen Ferley Proposé par : Laurette Greenlay
Appuyé par : Doreen Howe Appuyé par : John Gavlosky

BRISE-GLACE ET PESENTATION PAR JAMES KAUTZ

Activité brise-glace : « Questions et réponses ».



Apercu de la mission, vision et valeurs et une définition de besoins pastoraux. Premier
exercice de groupe: « Quel serait la définition de pastoral? » Résultat : voir notes du tableau
blanc (remit a James).

Deuxieme exercice de groupe: « Identifiez deux besoins ». Résultat : voir notes recueillis
par James.

Conclusion: Explication du « Sentier de l'apostolat missionnaire » et résolution de produire
un plan d'action a partir des notes recueillis.

PRESENTATION DE L’APRES-MIDI PAR PAULETTE VIELFAURE-DUPUIS

Partage des fagons dont les idées et outils de la réunion du Conseil diocésain de pastorale
du ler avril ont été mis en ceuvre dans les paroisses : organigramme visuel, AGA, prise de
notes.

Mission, vision, valeurs (ou croyances) - présentation des concepts avec exemples (voir
I'imprimé Powerpoint et le livret de travail).

Présentation des moyens a prendre pour qu'une paroisse puisse élaborer 1'énoncé mission,
vision et valeurs.

Rétroaction et questions :

1. Discussion et clarification de la définition de mission, vision, valeurs avec exemples,
temps que cela peut prendre, ce que I'on peut faire pour assurer la pertinence de
ceux-ci.

2. Exemples au niveau diocésain (formation adulte, communication) et l'orientation
aujourd'hui d'apres les besoins d'un mouvement manifeste dans les Maisonnées de
Foi.

3. L'orientation idéale d'une paroisse dans cette entreprise en est une d'enquéte
positive qui engendre un sentiment de solidité et de joie pour ensuite adresser les
améliorations a faire. On devrait encourager la variété et le nombre de
commentaires car ils peuvent mener a un meilleur résultat. Ils peuvent également
étre classé en ces sept catégories: I'évangélisation, le culte, la parole, la
communauté, le service, I'intendance, et le leadership.

PARTAGE EN GROUPE

20 minutes



REMARQUES DE MONSEIGNEUR LEGATT ET BENEDICTION FINALE

Les efforts louablement démontrés aujourd'hui servent a soulever des questions et a
évaluer notre progres vis-a-vis des valeurs qui retrouvent toujours leur source en Jésus.



