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Description du poste 
Coordonnateur(trice) de la pastorale des jeunes et des jeunes adultes 

 
Description générale : 
La mission du ministère des jeunes et des jeunes adultes est d'offrir des conseils, un soutien spirituel et un 
soutien professionnel à ceux qui servent les jeunes et les jeunes adultes dans les paroisses de l'Archidiocèse de 
Saint-Boniface. 
 
Poste : 
Terme de 12 mois  
Jours : 5/semaine 
Heures de travail : 37,5/semaine      
Date de début prévue : le 1 mai 2024 
Fin de mandat la plus rapprochée : le 1 mai 2025 
 
Qualifications requises :   
Études et expériences : 

• Un étudiant de premier cycle dans un domaine d'études pertinent (comme l'éducation religieuse, la 
théologie) ou l'équivalence 

• Une combinaison équivalente d'études ou de formation et/ou d'expérience semblable peut être 
envisagée au lieu d'études universitaires formelles 

• Expérience antérieure dans le ministère des jeunes dans une paroisse, des écoles ou d'autres groupes 
 
Capacités : 

• Un engagement ferme envers la foi catholique et une compréhension de cette foi 

• Une bonne compréhension de la mission et du ministère de l'Église catholique 

• La capacité de communiquer couramment en français et en anglais écrits et parlés est considérée 
comme un atout 

• Bon jugement et bonne initiative 

• Leadership et capacités organisationnelles solides et efficaces 

• Capacité éprouvée de travailler à la fois de manière indépendante et en tant que membre de l'équipe  

• Bonnes compétences en animation et en coordination d'événements 

• Connaissance pratique compétente des applications Microsoft Office 

• Un permis de conduire valide est requis et l'accès à un véhicule est requis 

• Le poste nécessite certains engagements de soirée et de fin de semaine 

• Vérifications du casier judiciaire vierge et du registre des mauvais traitements infligés aux enfants 

 
Indemnisation : 

• Rémunération concurrentielle, proportionnelle à l'expérience 
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Devoirs et responsabilités : 
1. Plaidoyer : 

• Éduquer et informer les paroisses, les écoles, les dirigeants communautaires par le biais de 
présentations, d'ateliers et de témoignages concernant les besoins et les réalités des jeunes et des 
jeunes adultes et la façon de répondre à ces besoins par le biais de la pastorale jeunesse ou du ministère 
des jeunes adultes. 

2. Formation : 

• Fournir, concevoir et mettre en œuvre une variété de formations et d'ateliers, à la fois pratiques et 
spirituels, pour les leaders de la pastorale jeunesse (coordinateurs de la pastorale jeunesse, pasteurs, 
bénévoles de la pastorale jeunesse, parents, et c.). 

• Participer de façon proactive au perfectionnement professionnel. 
3. Consultation : 

• Aider les paroisses à évaluer leurs besoins locaux pour les ministères jeunesse et des jeunes adultes et à 
l'élaboration et à la mise en œuvre de programmes pour ces besoins. 

4. Ressourcement : 

• Rechercher et partager les ressources actuelles. 

• Offrez un soutien en matière de ressources. 
5. Coordination et réseautage : 

• Faciliter et administrer les événements et les initiatives diocésains de la pastorale jeunesse. 

• Favoriser le réseautage et la collaboration entre les doyennés, les paroisses et les dirigeants. 

• Établir et renforcer des relations grâce à la collaboration avec des groupes et des organisations locaux 
et nationaux.  

o p. ex. : Écoles catholiques, École catholique d'évangélisation, Couples pour le Christ, Familles 
missionnaires du Christ, Jeunesse Jésus, WCACYM, CCYMN, NET Canada, ACO, Développement 
et Paix – Caritas Canada 

6. Services directs : 

• Concevoir, planifier et diriger des événements, des retraites, des programmes et des projets pilotes pour 
les jeunes et les jeunes adultes. 

o Par exemple : La théologie au robinet, les Journées mondiales de la jeunesse, les Journées de 
l'esprit des écoles catholiques, les vocations et les équipes de discernement 

7. Administration : 

• Superviser les fonctions administratives du bureau du ministère des jeunes et des jeunes adultes. 

• Évaluer les initiatives diocésaines de pastorale des jeunes. 
8. Autres tâches assignées 

 
 
Relations : 

• Relève du directeur des services pastoraux  

• Assurer la liaison avec le bureau de l'Archevêque au besoin 

• Assurer la liaison avec l'administrateur financier, les comptables, les adjoints administratifs et le directeur 
des ressources humaines, au besoin 

• Assurer la liaison avec les coordonnateurs de la pastorale jeunesse, les bénévoles, les prêtres et les 
paroissiens 

• Réseaux avec des collègues de la communauté et d'autres diocèses 

 
Pour postuler, envoyez une lettre de motivation et un cv à James Kautz, Directeur des services pastoraux – 
jkautz@archsaintboniface.ca. Incluez les coordonnées des références des anciens employeurs et de votre 
pasteur actuel ou directeur de la vie paroissiale. 
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